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K2

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของการอบรม

ผู้เข้าอบรม สามารถอธิบาย
แนวทางการจัดการเรียนการ

สอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
(Outcome-Based 

Education) ได้ถูกต้อง
https://maryourhelp-cebu.edu.ph/



A1

ผู้เข้าอบรม ตระหนักถึงคุณค่า 
ของการจัดการเรียนการสอน

ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (OBE)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของการอบรม



S2

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของการอบรม

ผู้เข้าอบรม สามารถเขียน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Learning Outcomes) 
ระดับรายวิชา (CLOs)

ให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ใน

ระดับหลักสูตร (PLOs)https://teaching.uwo.ca/



ผู้เข้าอบรม อธิบายหลักการของ
Constructive Alignment 

เพื่อออกแบบให้รูปแบบการจัดการเรยีน
การสอนและการวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ได้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของการอบรม

K2



การออกแบบการอบรม

บทเรียน
(Lesson)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน 
(Lesson Learning Outcomes-LLOs)

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities-LA)

การประเมินผล
(Assessment)

Why OBE? อธิบายหลักการของ OBE ได้อย่างถูกต้อง (K2) การบรรยาย สะท้อนคิดในแบบประเมิน

ตะหนักถึงความส าคัญของ OBE ต่อการจัดการเรียนการสอน (A1) การบรรยาย สะท้อนคิดในแบบประเมิน

Learning 
Outcomes

อธิบายหลักการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ (K2) การบรรยาย สะท้อนคิดในแบบประเมิน

จ าแนกผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม Domain และเลือกค ากิริยาที่ใช้
เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ (K2)

การบรรยายและฝึกปฏิบัติ ผลงานและการน าเสนอ

เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตรได้ (S2)

การบรรยายและฝึกปฏิบัติ ผลงานและการน าเสนอ

Constructive 
Alignment

เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนดได้ (K2)

การบรรยาย ผลงานและการน าเสนอ

เลือกรูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดได้ (K2)

การบรรยาย ผลงานและการน าเสนอ



Why OBE ?



https://blog.prep.works/blog/21st-century-skills-what-why-how/



ตัวอย่างสมรรถนะที่คาดหวังจากผู้ประกอบการ



https://www.harvardbusiness.org/5-key-human-skills-to-thrive-in-the-future-digital-workplace/

5 Key Human Skills to Thrive in the Future Digital Workplace by Abbey Lewis









เราผลิตบณัฑิต
เพื่อใบปริญญา หรือ
เราผลิตบณัฑิตเพื่อให้
ตอบสนองความคาดหวัง
ของสังคม

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY

https://www.oist.jp/news-center/photos/oist-graduation-ceremony-2017-graduates
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


What is OBE?



Spady, William G. 1994.
Outcome-Based Education: Critical Issues and Answer. 
American Association of School Administrators, Arlington, Va.

An OBE curriculum means 

starting with a clear picture of 

what is important for students 

to be able to do, then organizing 

the curriculum, instruction and 

assessment to make sure this 
learning ultimately happens.

“

.”



เป้าหมายของ OBE ในแต่ละระดับ

PLOs

CLOs

LLOs

YLOs

เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษา ผู้เรียนต้องมีสมรรถนะอะไรและระดบัใด
ให้เป็นไปตามความคาดหวังจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เมื่อจบปีการศึกษา ผู้เรียนต้องมสีมรรถนะอะไรและระดับใด
เพือ่น าไปต่อยอดในปีการศึกษาต่อไปได้

เมื่อจบการเรียนในรายวิชา ผู้เรียนต้องมสีมรรถนะอะไรและระดับใด
เพื่อน าไปบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ จนได้ YLOs หรือ PLOs

เมื่อจบบทเรียน ผู้เรียนต้องมีทักษะอะไรและระดับใด
เพื่อน าไปบูรณาการกับบทเรียนอื่น ๆ ประกอบจนได้ CLOs



https://maryourhelp-cebu.edu.ph/index.php/outcome-based-education-obe-framework/

OBE Framework

ปัจจัยน าเข้าและ
ข้อคิดเห็นจากกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลลัพธ์การเรียนรู้
VISION/MISSION

CLOs
PLOs

LLOs

ระบบการจัดการเรียนรู้
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ระดับองค์กร

ระดับหลักสูตร

ระดับรายวิชา

การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

พัฒนา/ปรับปรุง

ยกระดับ

PLAN DO

CHECKACT

Continuous
Improvement



Backward Design ระดับหลักสูตร

หลักสูตร
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร

(Program
Learning

Outcomes)

หมวดวิชาเฉพาะ

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

หมวดวิชาเลือกเสรี

กิจกรรมเสริมหลักสูตร

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของชาติ

สถาบันการศึกษา

ผู้ใช้บัณฑิต

อาจารย์

ผู้เรียนและบัณฑิต

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

ทักษะทางสังคม (Generic Skill)

ทักษะตามความประสงค์ของผู้เรียน

ทักษะทางสังคม (Generic Skill)

รายวิชา (Courses)

PLOs

L2LOs … LnLOsL1LOs

C1LOs

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กิจกรรมฯ (Student Activities)

SA1LOs
SA2LOs

L2LOs … LnLOsL1LOs

C2LOs

L2LOs … LnLOsL1LOs

C3LOs

Constructive Alignment



Flip Classroom (OBE in Classroom)

การออกแบบการเรียนการสอนทั่วไป

เลือกต ารา

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้

ห้องเรียนกลับด้านINSTRUCTOR CENTER

STUDENT CENTER

เขียนประมวลการสอน

เตรียมเอกสารประกอบการสอน

จัดเตรียมข้อสอบ

พัฒนากิจกรรมเพื่อการเรียนรู้

ออกแบบวิธีการประเมินผล

ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เฉพาะ



กิจกรรมที่ 1
การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพื่อน ามาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
(Program Learning Outcomes-PLOs)



กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้วิเคราะหก์ลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ที่มีผลต่อการก าหนดสมรรถนะของบัณฑิตในหลักสูตรของท่าน 
รวมถึงวิเคราะห์ระดับอิทธิพล (power) และผลกระทบ (Impact)
ที่มีต่อหลักสูตร



ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)



ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)

ผลลัพธ์การเรียนรู 
(Learning Outcomes) 
หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้เรียน
สามารถแสดงออกเป็นรูปธรรม 
และ สามารถวัดและประเมินผลได้ 



Hierarchy of Learning Outcomes



Hierarchy of Learning Outcomes

ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นความส าเร็จ (Achievement) ของ
ผู้เรียนหลังจากจบการเรียนรู้ในแต่ละบทเรียน รายวิชา ชุด
วิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร และหลักสูตร อีกนัยหนึ่งคือ 
สิ่งที่ผู้เรียนต้องสามารถท าได้หลังกระบวนการการเรยีนรู้ 
แต่ละบทเรียน รายวิชา หลักสูตร ฯลฯ โดยพฤติกรรม
เหล่านั้นเป็นสิ่งที่ผู้เรียนไม่เคยท าได้มาก่อนและหรือได้รับ
การพัฒนาให้ดีขึ้น ผลลัพธ์การเรียนรูใ้นหลกัสตูรหนึ่ง ๆ 
ต้องมีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน (Aligned) ในทุก
ระดับตั้งแต่บทเรียน รายวิชา

Hierarchy of Learning Outcomes



Writing Learning Outcomes



Grammar for writing Learning Outcome

เมื่อสิ้นสุดการเรียน.... ผู้เรียนสามารถ ......

Action Verb + Object + Qualifying Phrase

ระบุสมรรถนะที่แสดงออก

คุณภาพของสมรรถนะ

ปรับปรุงจาก รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร



Taxonomy for
Teaching, Learning and Assessment



Bloom’s Taxonomy

Benjamin Bloom (February 21, 1913 – September 13, 1999) 
was an educational psychologist. 
He was interested in improving student learning.



Bloom’s Taxonomy: COGNITIVE DOMAIN

Analyze
(วิเคราะห์)

Apply (ประยุกต)์

Understand (เข้าใจ)

Remember (จ า)

Create 
(สร้างสรรค)์
Evaluation
(ประเมิน)

สามารถจดจ าข้อมูลจากบทเรียนได้

สามารถตีความข้อเท็จจริง และสรุปได้

สามารถใช้องค์ความรู้ที่เรียนมาในการแก้ปัญหาได้

สามารถมองเห็นรูปแบบที่ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาได้

สามารถสรุปคุณค่าหรืออภิปรายได้

สามารถสร้างทฤษฎี ผลิตภัณฑ์ หรือ 
ผสมผสานความรู้หลายศาสตร์ได้



Bloom’s Taxonomy: PSYCHOMOTOR DOMAIN

Imitation
(เลียนแบบ)

Manipulation
(ควบคุมได้)

Precision
(แม่นย า)

Articulation
(ผสานสไตล์)

Neutralization
(สไตล์ตนเอง)

ลอกเลียนการกระท าในสิ่งที่เห็นได้

ควบคุมการกระท าอย่างอัตโนมัติได้

ควบคุมการกระท าได้อย่างแม่นย า

ปรับบสิ่งที่เชี่ยวชาญเพื่อท าให้สมบูรณ์

สร้างสไตล์ทักษะการกระท าของตนเอง



Bloom’s Taxonomy: AFFECTIVE DOMAIN

Receiving
(ยอมรับ)

Responding
(มีส่วนร่วม)

Valuing
(เห็นคุณค่า)

Organizing
(จัดระบบคุณค่า)

Internalizing
(ปฏิบัติเป็นนิสัย)

ยอมรับฟังในเรื่องราว

ตอบสนองกับประเด็นเรื่องราว

เสนอแผน ที่จะท าเพื่อคุณค่านั้น

จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่ท าด้วยคุณค่า

ฝังคุณค่าเพื่อควบคมุพฤติกรรม



Action Verbs for Learning Outcomes



Create
สร้างสรรค์

ออกแบบ / พัฒนา / ผลิต / สร้าง / จัดการ / วางแผน / แก้ปัญหา

Evaluate
ประเมินค่า

ตัดสินใจ / พิจารณา / สรุป / ประเมิน / ให้น ้าหนัก / ตีราคา / เลือก / วัดผล / 
เปรียบเทียบ / ทบทวน / ให้คะแนน / ให้ข้อคิดเห็น / ให้ข้อโต้แย้ง

Analyze
วิเคราะห์

เปรียบเทียบ / แยกแยะ / เชื่อมโยง / ทดลอง / วิเคราะห์ / ตรวจสอบ / โต้แย้ง / สังเกต 
/ ให้เหตุผล / จัดประเภท / จ าแนก / สร้างแผนภาพ / วิพากย์วิจารณ์

Apply
น าไปใช้

ประยุกต์ / ท านาย / จัดระบบ / แก้ปัญหา / ใช้ / จัดชั้น / เลือก / ค านวณ / จัดท า
โครงการใหม่ / เสนอ / สาธิต

Understand
เข้าใจ

บรรยาย / ถอดความ / บอกความแตกต่าง / บอกความคล้ายคลึง / ขยายความ / 
พรรณนา / ยกตัวอย่าง / อธิบาย / สรุป / จัดเรียง / เรียงใหม่ / ตีความ

Remember
จ า

บอก / ชี้ / ให้รายการ / จับคู่ / บอกข้อ / ให้นิยาม / ระบุ / ท่อง / เล่า

Action Verbs for Cognitive Domain



https://ppd.neduet.edu.pk/node/38

Naturalization
ท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ

ปฏิบัติจนเป็นนิสัยหรือเป็นธรรมชาติ

Articulation
ท าได้อย่างต่อเนื่อง

ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ถูกต้องและรวดเร็ว

Precision
ท าได้เป็นอย่างดีและถูกต้อง

ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง / ทดลอง / ฝึกหัด

Manipulation
จ าได้และลงมือปฏิบัติได้

ปฏิบัติ / แสดงท่าทาง / ตั้งท่า

Imitation
ท าตามได้

ดู / สังเกต / รู้สึก / สัมผัส / ปฏิบัติตาม

Action Verbs for Psychomotor Domain



https://ppd.neduet.edu.pk/node/38

Characterizing
ปฏิบัติเป็นนิสัย

สนับสนุน / ให้เหตุผล / แสดงออก / ชักชวน / หลีกเลี่ยง / จัดการ

Organizing
จัดล าดับคุณค่า

จัด / จ าแนก / จัดล าดับ / จัดระเบียบ / ผสมผสาน / รวม / เปรียบเทียบ

Valuing
เห็นคุณค่า

อธิบาย / ริเริ่ม / เลือก / แสวงหา / ประพฤติตาม / น ามาใช้ / ท าตาม

Responding
มีส่วนร่วม

อภิปราย / เลือก / เขียน / ปฏิบัติ / เสนอ / รายงาน

Receiving
ยอมรับ

เลือก / ชี้ / ติดตาม / ยอมรับ / บอก

Action Verbs for  Affective Domain



สิ่งส าคัญของการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้

Realistic

Measurable

Show evidence 
of learning

Alignment

สามารถท าให้เกิดได้จริง

สามารถวัดผลได้

แสดงหลักฐานของการเรียนรู้ได้ชัดเจน

สอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตร
หรือเป้าประสงค์ของการเรียนในภาพรวม



กิจกรรมที่ 2
การเขียนหรือปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร

(Program Learning Outcomes-PLOs)



กิจกรรมที่ 2 การเขียนหรือปรับปรุง PLOs
เขียนหรือปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes) 
ให้เป็นไปตามหลักการเขยีนผลลัพธ์การเรียนรู้

ทั้งนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร หมายถึง สิ่งส าคญัที่ผู้เรียนจะ
แสดงออกได้เมื่อส าเร็จการศึกษา



กิจกรรมที่ 3
การเขียนหรือปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวชิา

(Course Learning Outcomes-CLOs)



กิจกรรมที่ 3 การเขียนหรือปรับปรุง CLOs
เขียนหรือปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcomes) 
ให้เป็นไปตามหลักการเขยีนผลลัพธ์การเรียนรู้

ทั้งนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา หมายถึง สิ่งส าคัญที่ผู้เรียนจะ
แสดงออกได้เมื่อผ่านการเรียนในรายวิชานั้น ๆ



ตัวอย่างการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา



ตัวอย่างการเขียน CLOs



ตัวอย่างการเขียน CLOs



ตัวอย่างการเขียน CLOs



ตัวอย่างการเขียน CLOs



กิจกรรมที่ 4
การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ระดับรายวิชา

(Course Learning Outcomes-CLOs)
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร

(Program Learning Outcomes-PLOs)



กิจกรรมที่ 4 ความเชื่อมโยง CLOs และ PLOs
วิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา
(CLOs) ไปสู่ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เพื่อให้ทราบว่า 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากรายวิชา ได้ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรูจ้าก
หลักสูตรในด้านใด



Constructive Alignment



Constructive Alignment

Learning
Outcomes

Teaching 
and 

Learning 
Activities

Feedback & 
Assessment 
Methods

What should students 
know and be able to do?

How will they acquire 
the requisite knowledge 

& Skills?

How will I know what 
they have learned?



Assessment Methods



Assessment methods

การน าเสนอปากเปล่า การประเมินแบบ 360 องศา
การตอบค าถาม สถานการณ์จ าลอง

การเขียนหรือการบันทึกสะท้อนคิด การประเมินโดยเพื่อน
การสังเกต การจัดนิทรรศการ

ข้อสอบในรูปแบบต่างๆ รายงานผลการด าเนินงาน
การสัมภาษณ์ รายงานที่มุ่งเน้นหัวข้อในการเรียนรู้แบบเฉพาะเจาะจง

ชิ้นงานหรือการบ้าน การเขียนตอบแบบสั้นๆ 
สนทนากลุ่ม การเขียนเรียงความ

แบบการส ารวจต่าง ๆ 









Teaching and Learning Approaches



Teaching and Learning Approaches

การบรรยาย การใช้เกม การศึกษาค้นคว้าอิสระ Independent Studies
การอภิปรายกลุ่มใหญ่ การใช้สถานการณ์จ าลอง การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ
การอภิปรายกลุ่มย่อย การแสดงบทบาทสมมุติ การระดมสมอง

สัมมนา การฝึกปฏิบัติ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน
การอภิปรายทบทวนบทเรียน การใช้วิจัยเป็นฐาน การสอนโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม

กรณีศึกษา การใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนแบบผสมผสานวิธีระหว่างบทเรียน
ส าเร็จรูปกับการสอนในห้องเรียนฝึกภาคสนาม การใช้โครงงานเป็นฐาน

ทัศนศึกษา การสอนแบบสืบเสาะ
การแสดงละคร การสะท้อนความคิด













ตัวอย่าง Constructive Alignment



ตัวอย่าง Constructive Alignment



ตัวอย่าง Constructive Alignment



ตัวอย่าง Constructive Alignment



ตัวอย่าง Constructive Alignment



ตัวอย่าง Constructive Alignment



ตัวอย่าง Constructive Alignment
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