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หลักสูตร..................มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา...................... 

หลักสตูรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุง 

พุทธศักราช  25.... 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะ............................................. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



 

  

คณะ................มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ก 

 

ค ำน ำ 
 
 

 ให้กล่าวถึงประวัติการจัดท า / การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร /เหตุผลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
/จุดเด่นของหลักสูตร / กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยมุ่งเน้น 
................................  กำรทดสอบควำมส ำเร็จกำรศึกษำ กำรสอบประมวลควำมรู้ ของหลักสูตร / กำรมี
ระบบอำจำรย์ท่ีปรึกษำทำงวิชำกำร โดยจัดให้มีอำจำรย์ท่ีปรึกษำ) หรือควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 

 
หมายเหตุ:  ให้เขียนเป็นแบบความเรียง โดยให้ครอบคลุมประเด็นที่ก าหนดข้างต้น  
 
 
 

                                                            คณะ/วิทยาลัย........................................... 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

คณะ................มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ข 

 

สำรบัญ 
 

   หน้ำ 
ค ำน ำ   ก 
สำรบัญ   ข 
หมวดที่    1   ข้อมูลทั่วไป 1 

 1 รหัสและชื่อหลักสูตร (กรณีหลักสูตรใหม่ พิมพ์ข้อความ “ชื่อหลักสูตร” ……….. 
เท่านั้น)  

 

 2 ชื่อปริญญา และสาขาวิชา…………………………………………………………………………  
 3 วิชาเอก …………………………………………………………………………………………………  
 4 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร………………………………………………………  
 5 รูปแบบของหลักสูตร………………………………………………………………………………..  
 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร………………..  
 7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน………………………  
 8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา…………………………………………  
 9 ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   …………………………………………………………………………… 
 

 10 สถานที่จัดการเรียนการสอน...............................................................................  
 11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร......................................................................................  
 

 12 ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย................................................................................................  

 

 13 ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชา/
หลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัย............................................................................ 

 

หมวดที่    2   ปรัชญำ ควำมส ำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร.........................................  
 1 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร..........................................  
 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร.......................................................................  
 3 ระบบการจัดการศึกษา.......................................................................................   
 4 การด าเนินการหลักสูตร......................................................................................   

หมวดที่    3   โครงสร้ำงหลักสูตร  รำยวิชำ และหน่วยกิต.......................................................  
 1 โครงสร้างหลักสูตร.............................................................................................   
 2 แผนการศึกษา....................................................................................................   
 3 ค าอธิบายรายวิชา............................................................................................   
    



 

  

คณะ................มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ค 

 

สำรบัญ (ตอ่) 
 

  หน้ำ 
หมวดที่    4   กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้.................................................................................  

 1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา………………………………………………….  
 2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน หมวดวิชาเฉพาะ....................................  
 3 ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย 
(Sub PLOs) 

 

 5 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
(การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา หรือ บูรณกิจ)  ............................................... 

 

 6 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย ………………………………………  
 7 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษารายชั้นปี.......................  

หมวดที่    5   ควำมพร้อมและศักยภำพในกำรบริหำรหลักสูตร…………………………………………  
 1 ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารย์  
 2 แผนพัฒนาปรับปรุง............................................................................................   

หมวดที่    6    คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ................................................................................  
 1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา.................................................................................. .  
 2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า.............................................................................. .  
 3 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.........  
 4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี..................................  
 5 งบประมาณตามแผน....................................................................................... ..  

หมวดที่    7    กำรประเมินผลกำรเรียนและเกณฑ์ส ำเร็จกำรศึกษำ.........................................  
 1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)................................  
 2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา……………………………..  
 3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร…………………………………………………….  

หมวดที่    8   กำรประกันคุณภำพหลักสูตร…………………………………………………………………….  
 1 การก ากับมาตรฐาน…………………………………………………………………………………  
 2 บัณฑิต …………………………………………………………………………………………………  
 3 นักศึกษา……………………………………………………………………………………………….  
 4 อาจารย์ ………………………………………………………………………………………………..  
 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน…………………………………………  

 



 

  

คณะ................มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ง 

 

สำรบัญ (ตอ่) 
 

   หน้ำ 

 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้…………………………………………………………………………….  
 7 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ……………………..  

หมวดที่    9   ระบบกลไกของกำรพัฒนำหลักสูตร…………………………………………………………  
 1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน……………………………………………………  
 2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม..................................................................  
 3 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร…………………………  
 4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง…………………………………..  
 5 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่...............................................................  
 6 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์...............................................  

ภำคผนวก   
 ภาคผนวก  1 การส ารวจ/วิจัย ประเมินหลักสูตร/อื่น ๆ  

 ภาคผนวก  2 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษา                              
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2551    

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษา                              
ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 
และให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเป็นไปตามระเบียบที่
จะปรับปรุงใหม่หรือประกาศเพ่ิม.....................................................  

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก  3 หลักการจัดเลขรหัสวิชา และความหมายของเลขรหัสวิชา..............  

 ภาคผนวก  4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร………………….  

 ภาคผนวก  5 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร………………………………….  

 ภาคผนวก  6 ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ...................................................... 

 

 ภาคผนวก  7 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 25......  
กับหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 25........................................................ 

 

 ภาคผนวก  8 ตารางสรุปรายวิชาที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร..........  

 
 



 

  

คณะ................มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ 

 

สำรบัญ (ตอ่) 
 

   หน้ำ 

 ภาคผนวก  9 ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ / วิทยาลัย................................................................... 

 

 ภาคผนวก 10 ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ.............  

 ภาคผนวก 11 ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรและวิชาการ................................................. 

 

 ภาคผนวก 12 ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย…..  
 



 

คณะ/วิทยาลัย ................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 1 

 

หลักสูตร ...........................มหาบัณฑิต  
สาขาวิชา ............................... 

หลักสูตรใหม่ หรือ หลกัสูตรปรับปรุง   พุทธศักราช 25............. 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
คณะ/วิทยาลัย       ........................................................................ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมลูทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร         
  รหัสหลักสูตร      : …………………………. 
  ภาษาไทย  : .................................. 
  ภาษาอังกฤษ : ....................................  
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : .................................... 
  ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : .................................... 
  ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : ………………………………  
  ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : ……………………………. 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
  - 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า.............หนว่ยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้) 
   หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท  
      แผน 1 แบบวิชาการ 
      แผน 2 แบบวิชาชีพ 
   หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
      แผน 1 เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
            แผน 1.1 ผู้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท 



 

คณะ/วิทยาลัย ................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2 

 

            แผน 1.2 ผู้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี 
      แผน 2 เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด 
          ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
            แผน 1.1 ผู้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท 
            แผน 1.2 ผู้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี 

 5.2 ภาษาที่ใช้  (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้) 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

 5.3 การรับเข้าศึกษา (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้) 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน 
  และเข้าใจภาษาไทย  
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้) 
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่จัดการเรียนการสอน 
   โดยตรง 
   เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น/หน่วยงานอื่น 
   ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน........................................................................ ............... 
   รูปแบบของความสนับสนุน…………………………………………………………………….. 
      อ่ืน ๆ ระบุ ..............................................................................................  
   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอื่น  
   ชื่อสถาบัน ...................................................... ประเทศ ..................................  
   รูปแบบของการร่วม 
      ร่วมมือกันโดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา   
      ร่วมมือกันโดยสถาบันฯ อื่น  เป็นผู้ให้ปริญญา 
      ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน  
     (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
       ความร่วมมือที่มีข้อตกลงร่วมกัน(MOU)อย่างเป็นทางการ 
                        (แนบ(MOU)ในภาคผนวก) 
   ความร่วมมือที่ไม่มีข้อตกลงร่วมกัน(MOU)อย่างเป็นทางการ ……………………….. 
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 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา  
   อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................... 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัตหิลักสูตร 
          (กรณีหลักสูตรใหม่) 
 6.1   หลักสูตรใหม ่พ.ศ. …… เปิดสอนภาคการศึกษาที่.…  ปีการศึกษา……   
           (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
 6.1   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. …ปรับปรุงจากหลักสูตร......มหาบณัฑิต สาขาวิชา...... พ.ศ. …… 
  เปิดสอนภาคการศึกษาที…่………..  ปีการศึกษา…….…                    
 6.2 ไดพิ้จารณากลั่นกรองหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย......................... 
  ในการประชุมครั้งที…่… / 25…….….เมื่อวันที่ …..  เดือน...............  พ.ศ.  ………… 
 6.3 ได้พิจารณาเห็นชอบหลักสูตร โดยสภาวชิาการ ในการประชุมครั้งที่ ……… / 25………. 
  เมื่อวันที่ …..  เดือน ...............  พ.ศ.  ………… 
 6.4 ได้พิจารณาเห็นชอบหลักสูตร โดยคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
  ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรและวิชาการ  ในการประชุมครั้งที่ …..… / 25…..….  
  เมื่อวันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. ................. 
    6.5  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร โดยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ..… / 25……. 
  เมื่อวันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. ................. 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน  ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ในปีการศึกษา 25……. 
 ( ระบุ พ.ศ. หลังจากหลักสูตรเปิดสอนแล้ว 2 ปี เช่น เปิดเรียนปี 2566 ความพร้อมในการเผยแพร่
ระบุเป็น 2568”) 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  8.1 ...................................................................................  
  8.2 ...................................................................................  

 

 

 

ให้ระบุชื่ออาชพีโดยอาชีพดังกลา่วต้องสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา
ที่เปิดสอน 
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9. ชื่อ-สกุล  ต าแหน่งทางวิชาการ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

วิชาเอก 
สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ ปีที่จบ 

พ.ศ. 
1 นางสาวสุขสมฤดี มสีุข รองศาสตราจารย ์

(สาขาบริหารธุรกิจ) 
บธ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 
บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
บริการ) 
บธ.บ. (การจัดการธรุกิจ
บริการ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2550 
2546 

 
2542 

2 นายณนนท์ จิตดีสกลุ รองศาสตราจารย ์
(สาขาบริหารธุรกิจ) 

บธ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 
บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
บริการ) 
บธ.บ. (การจัดการธรุกิจ
บริการ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2555 
2544 

 
2540 

3      
4      
5      

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   
  (“ ให้น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน มาเป็นนโยบายในการเขียน
เกี่ยวกับหลักสูตรที่น าเสนอและสรุปประเด็นที่ส าคัญและเกี่ยวโยงกับสาขาวิชาให้ชัดเจนไม่ยืดเยื้อ”) 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  (“ ในข้อนี้เกี่ยวข้องกับการพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตรที่น าเสนอโดยให้มีรายละเอียดของหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรไม่ให้ลอกของหลักสูตรอื่น ๆ การเขียนควรเขียนให้ชัดเจนได้ใจความ”) 
   
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  (“น าข้อ 11.1 และ 11.2 มาสังเคราะห์และเขียนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร เขียนสรุปแนวความคิด
ให้เห็นชัดเจน”) 
 
 
 

1. จ านวนและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
2. ให้พิมพ์ชื่อคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีตรงตามหลักสูตร  
3. ให้เรียงล าดับคุณวุฒิจาก เอก-โท-ตรี 

4.  ต าแหน่งทางวิชาการ ให้ระบุสาขา 



 

คณะ/วิทยาลัย ................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5 

 

 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน/มหาวิทยาลัย 
  (“ ให้ระบุตามลักษณะของหลักสูตร เช่น ตอบสนองท้องถิ่นตามมาตรา 7,8 ของ พรบ. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในแต่ละประเด็นให้ชัดเจน”) 
13. ความสัมพันธ์(ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัยอ่ืนของสถาบัน  
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/วิทยาลัยอ่ืน ดังนี้ 
  13.1.1  .................. 
  13.1.2 ........................... 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรทีเ่ปิดสอนใหค้ณะ/วิทยาลัยอ่ืน 
   ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  ……………………………………………………… 
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หมวดที่ 2  ปรัชญา  ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
 ตัวอย่างเช่น “มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการธุรกิจบริการ มีศักยภาพด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างาน ...........ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพในระดับสากล” เป็นต้น 
 (เขียนให้สะท้อนถึงความคิด ความเชื่อ เรียบเรียงภาษาให้เข้าใจง่าย สื่อความหมายชัดเจน) 
 1.2 ความส าคัญ 
(“ให้เขียนโดยแสดงถึงเหตุผลที่ต้องการพัฒนาหลักสูตร ว่าท าไมต้องพัฒนา เพราะอะไร ส าคัญอย่างไร ”) 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1.3.1 ……………… 
  1.3.2 …………….. 
  1.3.3 …………….. 
  1.3.4 ……………… 
2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  
 2.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
  PLO 1…………………….. 
   Sub PLO1.1 .......................... 
   Sub PLO1.2 ............................ 
   Sub PLO1.3 ................... 
  PLO2………………………………………………………………. 
   Sub PLO2.1 .......................... 
   Sub PLO2.2 ............................ 
   Sub PLO2.3 ................... 
  PLO3……………………………………………………………….. 
   Sub PLO3.1 .......................... 
   Sub PLO3.2 ............................ 
   Sub PLO3.3 ................... 
  PLO4………………………………………………………………. 
   Sub PLO4.1 .......................... 
   Sub PLO4.2 ............................ 
   Sub PLO4.3 ................... 
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 2.2  ความคาดหวังของผลการเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes, YLOs)   
ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลการเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1  
2  
...  

 
 2.3  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ผลลั พ ธ์ ก าร เรียน รู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO)และ Sub PLO 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
1.ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

PLO 1             
Sub PLO 1.1             
Sub PLO 1.2              
Sub PLO 1.3              
PLO 2             
Sub PLO 2.1             
Sub PLO 2.2             
Sub PLO 2.3             
PLO 3             
Sub PLO 3.1             
Sub PLO 3.2             
Sub PLO 3.3             
PLO 4             
Sub PLO 4.1             
Sub PLO 4.2             
Sub PLO 4.3             
PLO ...             
Sub PLO…             
Sub PLO…             
Sub PLO…             
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3.  ระบบการจัดการศึกษา 
 3.1  ระบบ 
   การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาค
การศึ กษ าป กติ มี ร ะยะ เวล าศึ กษ ารวม ทั้ ง เวล าสอบ ไม่ น้ อ ยกว่ า  16  สั ป ด าห์   ม ห าวิท ย าลั ย  
อาจจัดภาคการศึกษาฤดูร้อนโดยก าหนดระยะเวลาของแต่ละรายวิชาให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาค
การศึกษาปกต ิ

 3.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   ไม่มี 

 หรือ 
  กรณีท่ีมีจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ระบุ ... (มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน สามารถจัดได้ไม่
น้อยกว่า 8-9 สัปดาห์ และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต) 

 3.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
     ไม่มี 
4.  การด าเนินการหลักสูตร 
 4.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1  มิถุนายน ถึง  กันยายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2  พฤศจิกายน   ถึง  กุมภาพันธ์ 
  ภาคการศึกษาฤดูร้อน มีนาคม    ถึง  พฤษภาคม   
 4.2 ระบบการศึกษา  
   แบบชั้นเรียน  
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-Learning) 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) แบบออนไลน์ 

 4.3  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2551  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2563 
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หมวดที่ 3  โครงสร้างหลักสูตร รายวชิา  และหน่วยกิต 
 

1.  โครงสร้างหลักสูตร 
     1.1  จ านวนหน่วยกิต 
     จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า…   … หน่วยกิต 

     1.2  โครงสร้างหลักสูตร   

หมวดวิชา แผน 1 
แบบวิชาการ 

แผน 2 
แบบวิชาชีพ 

1.   หมวดวิชาบังคับ   
     1.1  วิชาบังคับ   
     1.2  .......   
2.  หมวดวิชาเลือก    
     2.1 ......   
3.  วิทยานิพนธ์   
   

 
 1.3  รายวิชา (ตามโครงสร้าง) 
 

  1.   หมวดวิชาบังคับ 
รหัสวิชา                                                                            ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 
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  1.1 ……………………. 
รหัสวิชา                                                                            ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 

 
2.  แผนการศึกษา   
     2.1  แผน 1 แบบวิชาการ 
 

ชั้นปีที ่1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
    

    

    
    
    

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

    

    

    

    
    

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที ่2 
ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
    

    

    
    
    

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

    

    

    
    

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 
 2.2  แผน 2  แบบวิชาชีพ 
 

ชั้นปีที ่1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
    

    

    
    

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
    

    

    
    
    

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที ่2 
ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
    

    

    
    
    

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
    

    

    
    

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 
3.  ค าอธิบายรายวิชา  (ตามโครงสร้าง) 
xxxx xxxxxxx xxxxx 

ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

 

                      ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 
xxxx xxxxxxx xxxxx 

ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

 

                      ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
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xxxx xxxxxxx xxxxx 

ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

 

                      ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 
xxxx xxxxxxx xxxxx 

ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

 

                      ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
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หมวดที่ 4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

......................................................... .................................................. 

......................................................... .................................................. 
 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 2.1 ด้านความรู้ 

  2.1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

  2.1.2 รูปแบบการสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

  2.1.3 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

 2.2 ด้านทักษะ 

  2.2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

  2.2.2 รูปแบบการสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 
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  2.2.3 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

 2.3 ด้านจริยธรรม 

  2.3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

  2.3.2 รูปแบบการสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

  2.3.3 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

 2.4 ด้านลักษณะบุคคล 

  2.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

  2.4.2 รูปแบบการสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

   (1) …. 

   (2) ….. 

   (3) …. 

  2.4.3 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

   (1) …. 

   (2) ….. 
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง   

ผลการเรียนรู้ 
1.  ดา้นความรู ้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

รายวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาบังคับ                   
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง   

ผลการเรียนรู้ 
1.  ดา้นความรู ้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

รายวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาบังคับ                   
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง   

ผลการเรียนรู้ 
1.  ดา้นความรู ้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

รายวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาบังคับ                   
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3.  ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLOs) ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 1. PLO 1 …………………………………………………….. 

   Sub PLO 1.1 …………………………………………… 

   Sub PLO 1.2 …………………………………………… 

   Sub PLO 1.3 …………………………………………… 
 2. PLO 2 …………………………………………………….. 

   Sub PLO 2.1 …………………………………………… 

   Sub PLO 2.2 …………………………………………… 

   Sub PLO 2.3 …………………………………………… 
 3. PLO 3 …………………………………………………….. 

   Sub PLO 3.1 …………………………………………… 

   Sub PLO 3.2 …………………………………………… 

   Sub PLO 3.3 …………………………………………… 
 4. PLO 4 …………………………………………………….. 

   Sub PLO 4.1 …………………………………………… 

   Sub PLO 4.2 …………………………………………… 

   Sub PLO 4.3 …………………………………………… 
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

⚫  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
 

PLO 1 

 

PLO 2 

 

PLO 3 

 

PLO 4 

 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub  

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub  

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub  

PLO 

4.2 

Sub  

PLO 

4.3 
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOห) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

⚫  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
 

PLO 1 

 

PLO 2 

 

PLO 3 

 

PLO 4 

 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub  

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub  

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub  

PLO 

4.2 

Sub  

PLO 

4.3 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ..……………………………………………………………………………………………………………….……………….... 

ลงรายการส าคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ภาคสนามที่ต้องการ 
 4.2 ช่วงเวลา 
 ..……………………………………………………………………………………………………………….……………….... 

ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณ์ภาคสนามให้นกัศึกษา เช่น ปี ภาคการศึกษาท่ีจัด 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 ..……………………………………………………………………………………………………………….……………….... 

เช่น  3 วันต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 4 สัปดาห์  หรือจัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 (ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรือ
งานวิจัยในรายวิชาอื่น ๆ ควรแนบข้อก าหนดส าหรับการท าโครงงานด้วย) 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 .......(ให้ศึกษาวัตถุประสงค์ของโครงการ โครงงาน หรืองานวิจัย)…………………….. 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 ..……………………………………………………………………………………………………………….……………….... 

ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ที่ต้องการจากการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
  
 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี ……………………………… ของปีการศึกษา ……………………………… 

ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรที่ก าหนดให้ท าโครงงานหรืองานวิจัย  เช่น  ปี  ภาคการศึกษา 
  
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 …………………… หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
 ………………………………………………………………………………………………….………………............ 

อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  ……………………………………………………………………………………………………….………………............ 

อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล  รวมทั้งกลไกส าหรับการทวนสอบมาตรฐาน 
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6.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
  ตัวอย่าง เช่น   

ปีท่ี รายละเอียด 
1 นักศึกษาสามารถอธิบายพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับ ………. 
2 นักศึกษาสามารถอธิบายศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ...... 
3 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้าน......  
4 นักศึกษาสามารถวางแผนงานด้าน....... การวิจัยศาสตร์.... 
...  
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หมวดที่ 5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 
 

1.  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารย์ 
     1.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
วิชาเอก 

สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ ปีที่จบ 
พ.ศ. 

1 นางสาวสมฤดี มีสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาบริหารธุรกิจ) 

บธ.ด. (การจัดการธุรกิจ
บริการ 
บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
บริการ) 
บธ.บ. (การจัดการธรุกิจ
บริการ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2555 
 

2546 
 

2542 

2 นายณนนท์ จิตด ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาบริหารธุรกิจ) 

บธ.ด. (การจัดการธุรกิจ
บริการ 
บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
บริการ) 
บธ.บ. (การจัดการธรุกิจ
บริการ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2556 
 

2546 
 

2542 

3      
4      
5      

หมายเหตุ   ล าดับที่ 1-3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
   ล าดับที่  4-5 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ถ้ามี)  
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ล าดับที่ 1) 

1.  ช่ือ-สกุล                  นางสาวสมฤดี มีสขุ 

2.  เลขประจ าตัวประชาชน 003-1100401-XX-X 

3.  ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาบริหารธุรกิจ) 

4.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

    4.1 ปริญญาเอก     บธ.ด. การจัดการธุรกิจบริการ มหาวิทยาลยัรังสติ 2555 

    4.2 ปริญญาโท      บธ.ม. การจัดการธุรกิจบริการ มหาวิทยาลยัรังสติ 2546 

    4.3 ปริญญาตรี      บธ.บ. การจัดการธุรกิจบริการ มหาวิทยาลยัรังสติ 2542 
 

5.  ผลงานทางวิชาการ 
 5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................. ........................................................ 
 .......................................................................... ........................................................................... 
 5.2  ต ารา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................ ......................................... 
 .................................................................................................................... ................................. 
 5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ......................................................... ............................................................................................ 
        .................................................................................................. ........................................... 
6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 ....................................................................................................................... .............................. 
 ............................................................................................. ........................................................7. 
 ประสบการณ์ 
 ......................................................................................... ............................................................ 
 
หมายเหตุ : งานวิจัย ต ารา ผลงานทางวิชาการให้เขียนแบบบรรณานุกรมย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ล าดับที่ 2) 

1.  ช่ือ-สกุล                        ……………………………………… 

2.  เลขประจ าตัวประชาชน ……………………………………………….. 

3.  ต าแหน่งทางวิชาการ  ……………………………………………. 

4.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

    4.1 ปริญญาเอก         
    4.2 ปริญญาโท          
    4.3 ปริญญาตรี          

 

5.   ผลงานทางวิชาการ 
 5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................. ........................................................ 
 .................................................................................................. ................................................... 
 5.2  ต ารา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................ ......................................... 
 .............................................................................. ....................................................................... 
 5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ....................................................................................................... .............................................. 
 ............................................................................................................. ........................................ 
6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 ..................................................................... ................................................................................ 
 ......................................................................................................................... ............................7. 
 ประสบการณ์ 
 ......................................................................................... ............................................................ 
 
หมายเหตุ : งานวิจัย ต ารา ผลงานทางวิชาการให้เขียนแบบบรรณานุกรมย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ล าดับที่ 3) 

1.  ช่ือ-สกุล                        ……………………………………… 

2.  เลขประจ าตัวประชาชน ……………………………………………….. 

3.  ต าแหน่งทางวิชาการ  ……………………………………………. 

4.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

    4.1 ปริญญาเอก         
    4.2 ปริญญาโท          
    4.3 ปริญญาตรี          

 5.  ผลงานทางวิชาการ 
 5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................. ........................................................ 
 .................................................................................................. ................................................... 
 5.2  ต ารา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................ ......................................... 
 .................................................................................................................... ................................. 
 5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ....................................................................................................... .............................................. 
 ................................................................ ..................................................................................... 
6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 ....................................................................................................................... .............................. 
 ......................................................................................................................... ...........................7. 
 ประสบการณ์ 
 ...................................................................................... ............................................................... 
 
หมายเหตุ : งานวิจัย ต ารา ผลงานทางวิชาการให้เขียนแบบบรรณานุกรมย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร (ล าดับที่ 4) 

1.  ช่ือ-สกุล                        ……………………………………… 

2.  เลขประจ าตัวประชาชน ……………………………………………….. 

3.  ต าแหน่งทางวิชาการ  ……………………………………………. 

4.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

    4.1 ปริญญาเอก         
    4.2 ปริญญาโท          
    4.3 ปริญญาตรี          

5.  ผลงานทางวิชาการ 
 5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................. ........................................................ 
 ...................................................................... ............................................................................... 
 5.2  ต ารา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................ ......................................... 
 .................................................................................................................... ................................. 
 5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ..................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................. ........................................ 
6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 ....................................................................................................................... .............................. 
 ........................................................................................ .............................................................7. 
 ประสบการณ์ 
 ......................................................................................... ............................................................  
หมายเหตุ : งานวิจัย ต ารา ผลงานทางวิชาการให้เขียนแบบบรรณานุกรมย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร (ล าดับที่ 5) 

1.  ช่ือ-สกุล                        ……………………………………… 

2.  เลขประจ าตัวประชาชน ……………………………………………….. 

3.  ต าแหน่งทางวิชาการ  ……………………………………………. 

4.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

    4.1 ปริญญาเอก         
    4.2 ปริญญาโท          
    4.3 ปริญญาตรี          

 

5.  ผลงานทางวิชาการ 
 5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ......................................................... ............................................................................................ 
 .................................................................................................. ................................................... 
 5.2  ต ารา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................ ......................................... 
 .................................................................................... ................................................................. 
 5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ....................................................................................................... .............................................. 
 ............................................................................................................. ........................................ 
6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 ........................................................................... .......................................................................... 
 ......................................................................................................................... ............................7. 
 ประสบการณ์ 
 ......................................................................................... ............................................................ 
 
หมายเหตุ : งานวิจัย ต ารา ผลงานทางวิชาการให้เขียนแบบบรรณานุกรมย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
 
 
 
 
 
 
 



              

คณะ /  วิทยาลัย .........................       มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 30 

  3.2.2  อาจารย์ประจ า  
 

ล าดับ ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

วิชาเอก 
สถาบัน/มหาวิทยาลยั

ที่จบ 
ปีท่ีจบ 
พ.ศ. 

ภาระงาน
สอน/ช่ัวโมง

ต่อปีการศึกษา 
1       
2       
3       
4       
5       
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า (ล าดับท่ี 1......)  
(ตามล าดับ เหมือนอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

1.  ช่ือ-สกุล                        ……………………………………… 

2.  เลขประจ าตัวประชาชน ……………………………………………….. 

3.  ต าแหน่งทางวิชาการ  ……………………………………………. 

4.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

    4.1 ปริญญาเอก         
    4.2 ปริญญาโท          
    4.3 ปริญญาตรี          

 5.  ผลงานทางวิชาการ 
 5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................. ........................................................ 
 .................................................................................................. ................................................... 
 5.2  ต ารา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 .................................................................. ................................................................................... 
 .................................................................................................................... ................................. 
 5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ....................................................................................................... .............................................. 
 ................................................................................. .................................................................... 
6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 ....................................................................................................................... .............................. 
 ......................................................................................................................... ...........................7. 
 ประสบการณ์ 
 ......................................................................................... ............................................................ 
 
หมายเหตุ : งานวิจัย ต ารา ผลงานทางวิชาการให้เขียนแบบบรรณานุกรมย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
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    3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก 

สถาบัน/
มหาวิทยาลยัที่จบ 

ปีท่ีจบ 
พ.ศ. 

1      
2      
3      
4      
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ (ล าดับที่ 1......)  
(ตามล าดับ เหมือนอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

1.  ช่ือ-สกุล                        ……………………………………… 

2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  ……………………………………………. 

3.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

    3.1 ปริญญาเอก         
    3.2 ปริญญาโท          
    3.3 ปริญญาตรี          

 4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ................................................................. .................................................................................... 
 .................................................................................................. ................................................... 
 4.2  ต ารา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................ ......................................... 
 ............................................................................................ ......................................................... 
 4.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ....................................................................................................... .............................................. 
 ............................................................................................................. ........................................ 
5.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 ................................................................................... .................................................................. 
 ......................................................................................................................... ...........................6. 
 ประสบการณ์ 
 ......................................................................................... ............................................................ 
 
หมายเหตุ : งานวิจัย ต ารา ผลงานทางวิชาการให้เขียนแบบบรรณานุกรมย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง (ตัวอย่าง .. เช่น.. ในตาราง..) 
 แผนการพัฒนา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
1. การก ากับมาตรฐาน 1. พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มี

คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
2. ป รับป รุ งหลั กสู ตรให้ เป็ น ไปตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ทุก 4-5 ปี  
3. บริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ก ากับติดตามการจัดท า มคอ 3-6  
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

หลักฐาน 
1.  มคอ.2 
2.  มคอ.3-6 
3.  ผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุง
หลักสูตร 
4.  ผลการด าเนินงานตามแผนการหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 
1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน 
2.  หลักสูตรมีมาตรฐาน 
3.  ผลการด าเนินงานของหลักสูตรอยู่ ใน 
ระดับดี 

2.  บัณฑิต 1.  พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตรงตามผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร  
2.  สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ (ถา้
มี) 

หลักฐาน 
1. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบณัฑิต 
2. MOU 
ตัวบ่งชี ้
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี 
2. ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาภายใน 1 ป ี

3.  นักศึกษา 1. ก าหนดจ านวนรับ คุณสมบัติผู้สมัคร และ
สัดส่วนของเกรดเฉลี่ยสะสม/หรือกลุ่มรายวิชาที่
ผู้สมัครที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
2. จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้า
ใหม่ 
3. ด าเนินงานก ากับติดตามนกัศึกษาในที่ปรึกษา
ทุกชั้นป ี
4. พัฒนานักศึกษาทั้งทางวิชาการและทกัษะชีวิต 

หลักฐาน 
1. แผนรับ 
2. รายงานโครงการ 
3. รายงานประชุม 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน  
ตัวบ่งชี ้
1. จ านวน และคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์  
2. ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านโครงการเตรียมความ
พร้อม 
3. อัตราคงอยู่ของนักศึกษา 
4. ร้อยละการเข้าร่วมกจิกรรม 

4. อาจารย ์ 1.  ก าหนดจ านวนและคุณสมบัติในการรับ
อาจารย์ใหม ่
2.  พัฒนาและสร้างความผูกพันธ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. พัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น 

หลักฐาน 
1.  ผลการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง 
2.  ผลการด าเนินงานตามแผน 
ตัวบ่งชี ้
1. จ านวนและคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละการเข้าร่วมอบรมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. อัตราคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
4. ต าแหน่งทางวิชาการ  
5. คุณวุฒิปริญญาเอก 
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 แผนการพัฒนา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
5. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

1.  ปรับหลักสูตร............... เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคธุรกจิ.....รวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอื่นๆ 
2. ด าเนินการร่วมกับบัณฑิตก าหนดความ
ต้องการ การสนับสนุนเครื่องมือ วิทยาการ
การศึกษาดูงาน การฝึกงาน การฝึกสหกจิ และ
การรับบัณฑิตเข้ท างานทันทีที่ส าเร็จการศึกษา 
3. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานหลกัสูตร 

หลักฐาน 
1. มคอ.3  
2. รายงานผลการส ารวจความต้องการของ
บัณฑิตท่ีเพิ่งส าเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า 
3. รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้
1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.51 จากระดับ 5 
2.  รายงานผลการส ารวจความต้องการของผู้ที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลกัสูตร 
3.  รายงานภาวะการได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1. กาจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับคณะ/
วิทยาลยั 

หลักฐาน 
1.  ผลการด าเนินงานตามแผนตวับ่งชี้ 
ตัวบ่งชี ้
1. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

  

หมายเหตุ: ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆ ที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์ส าคัญที่ต้องด าเนินการเพ่ือความส าเร็จของแผนนั้น 
ๆ รวมทั้งตัวบ่งชี้ความส าเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 7 ด้วย 
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หมวดที่ 6  คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
 
1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 1  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา............. หรือ.......... 
 2   ห รื อ เป็ น ไป ต า ม ข้ อ บั ง คั บ  ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
พระนคร(กรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติมต้องระบุให้ครบถ้วนและชัดเจน) 
 3   ……………………………………………………………. 
2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 1.  ………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………… 
3.  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2 
 1.      ……………………………………………………………………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………………………………………   
4.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 แผน 1 แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การท าวิจัย 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาที่รับแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที ่ 1      
ชั้นปีที ่ 2      

      

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา      

 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาที่รับแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที ่ 1      
ชั้นปีที ่ 2      

      

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา      

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา (รวมทั้ง 2 แผน)      
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5.  งบประมาณตามแผน 

 หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบบุคลากร 
  หมวดเงินเดือน                      ................... ................... ................... ................... ................... 

เงินเดือนของอาจารย์ที่มีอยู่ และที่พึงมี โดยใช้ในการด าเนินการจัดการเรยีนการสอน  
ดังรายละเอียดการค านวณในหน้าถัดไป 

  หมวดค่าจ้างประจ า                  ................... ................... ................... ................... ................... 
**เงินค่าจ้างประจ าให้แก่ลูกจ้างท่ีจ าเป็นต้องมีใช้ในการด าเนินการเรียนการสอน  

เช่น เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการชีวะ เป็นต้น  ดังรายละเอียดการค านวณในหน้าถัดไป 
งบด าเนินการ (ตามโครงการที่พัฒนานักศึกษา) 
เป็นงบประมาณที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนโดยการเขียนโครงการต่าง ๆ แต่ละภาคการศึกษา และรวมทกุรายวิชาตลอดปีการศึกษา 

และแยกได้ตามหมวดดังต่อไปนี ้
     หมวดค่าตอบแทน                  ................... ................... ................... ................... ................... 

เงินท่ีจ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏบิัติงานให้ทางราชการ เช่น อาจารย์พิเศษ  วิทยากร  เป็นต้น 
     หมวดค่าใช้สอย                     ................... ................... ................... ................... ................... 
ค่าเช่าเหมาบริการ  เช่น ค่าเช่าเหมารถ  ค่าจ้างพิมพ์  ค่าจ้างเข้าเลม่  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ เช่น ค่าเบี้ย

เลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  เปน็ต้น 
     หมวดค่าวัสดุ                        ................... ................... ................... ................... ................... 

รายจ่ายเพื่อจดัหาสิ่งของซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม 
 เช่น ค่ากระดาษ  หมึก สารเคมี  สี  เป็นต้น 

     หมวดค่าสาธารณูปโภค            ................... ................... ................... ................... ................... 
รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค  สื่อสาร และโทรคมนาคม  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน  

 ดังรายละเอียดการค านวณในหนา้ถัดไป 
งบลงทุน 
 
หมวดค่าครุภัณฑ์ (รายการที่ต้องการ)  ................... ................... ................... ................... ................... 

รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  ครภุัณฑ์ในการใช้ประกอบการเรียนการสอน 
(ก)  รวมเงินรายจ่าย (บาท) .................... ................... ................... ................... ................... 
จ านวนนักศึกษาตามแผน (คน) ................... ................... ................... ................... ................... 
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ (คน) ................... ................... ................... ................... ................... 
(ข) รวมเงินรายรับ(บาท) จาก
ค่าลงทะเบียนนักศกึษาแต่ละคน ................... ................... ................... ................... ................... 
 (** กรณีหลักสูตรใหม่...ให้เอาจ านวนนักศกึษาตามแผนรับ มาค านวณเท่านั้น****) 
 (** กรณีหลักสูตรปรับปรุง...ให้เอาจ านวนนักศกึษาตามแผนรับและที่ยังศึกษาอยู่ มาค านวณร่วมด้วย) 

(ข)-(ก) รายรับคงเหลือ (บาท) ................... ................... ................... ................... ................... 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่อคนต่อปี : …………….  บาท 
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การคิดงบประมาณ  หมวดเงินเดือน 
เงินเดือนอาจารย ์
 สตูรการค านวณ  { (M1  x  12) + (M2  x  12) + …. + (Mi  x  12) }  =  N 
 M1  =  เงินเดือนของอาจารย์คนที่ 1 
 Mi   =  เงินเดือนของอาจารย์คนที่ i 
 i     =  จ านวนอาจารย์ในสาขาวชิา ( เช่น สาขาวิชามีอาจารย์ 5 คน ;  i  =  5  เป็นต้น ) 
 N    =  งบประมาณที่เป็นเงินเดือนของอาจารย์ทั้งหมดในแตล่ะปีการศึกษา 
หมายเหตุ   
ในปีการศึกษาถัดไปทุก ๆ ปี  ให้เพิ่มงบประมาณเงินเดือนของอาจารย์อีกร้อยละ 6 จากยอดงบประมาณเงินเดือนของปีท่ี
ผ่านมา  เพราะมีการขึ้นขั้นเงินเดอืนทุกปี 
การคิดงบประมาณ  หมวดค่าจ้างประจ า 
เงินเดือนลูกจ้าง 
 สูตรการค านวณ  { (M1  x  12) + (M2  x  12) + …. + (Mi  x  12) }  =  N 
 M1 =  เงินเดือนของลูกจ้างประจ าคนท่ี 1 
 Mi  =  เงินเดือนของลูกจ้างประจ าคนท่ี i 
 i    =  จ านวนลูกจ้างประจ าในสาขาวิชา (เช่น สาขาวิชามีลูกจ้างประจ า 2 คน ; i  =  2 เป็นต้น ) 
 N   =  งบประมาณที่เป็นเงินค่าจา้งประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา 
หมายเหตุ   
ในปีการศึกษาถัดไปทุก ๆ ปี  ให้เพิ่มงบประมาณเงินค่าจ้างประจ าอกีร้อยละ 6 จากยอดงบประมาณเงินเดือนของปีท่ีผ่านมา  
เพราะมีการขึ้นขั้นเงินเดือนทุกป ี

 
การคิดงบประมาณ  หมวดค่าสาธารณูปโภค   
(คิดเฉพาะค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา คิดรวมถัวเฉลี่ยไว้กับ ค่าไฟฟ้าแลว้)  

จ านวนนักศึกษา (คน) ค่าไฟฟ้าในแต่ละปี (บาท) 
20-40 24,000 
41-60 36,000 
61-80 48,000 
81-100 48,000 
101-120 60,000 
121-140 60,000 
141-160 72,000 
161-180 72,000 
181-200 84,000 
201-220 84,000 
221-240 96,000 
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ค าอธิบาย 
1) หลักการคดิ  คิดจากเครื่องปรับอากาศขนาด 25,000 BTU เบอร์5  ค่าไฟฟ้า/เดือน/เครื่อง = 1,500 บาท 
2) ห้องบรรจุนักศึกษา 20 ถึง 40 คน  ใช้ห้องเรียนเป็นเวลา 8 ช่ัวโมง/วัน  สัปดาห์ละ 5 วัน ภาคการศึกษาละ 
16 สัปดาห์  รวมเป็นปีการศึกษาละ 32 สัปดาห์  จะมีค่าใช้ไฟฟ้าใน แต่ละปีการศึกษาประมาณ 24,000 บาท  เป็น
ต้น 
3) การใช้ข้อมูลจากตาราง  พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาแรกเข้า  ส าหรับปีท่ี 2  ปีท่ี 3   ปีที่ 4 ปีท่ี 5 (ถ้ามี)  
ต้องคิดยอดจ านวนนักศึกษาท่ีมจี านวนมากขึ้นทุกปี    
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หมวดที่ 7  การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผล ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2551 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2563 (แสดงในภาคผนวก 2) 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละ

รายวิชา เช่น   ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย  กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชา

ทีแ่ตกต่างกนั หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน  

3.   เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 ------------ดูตามข้อบังคับระดับบัณฑิตศึกษา 2551-2563- 

(ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  2551 และข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2563) และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              

คณะ /  วิทยาลัย .........................       มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 41 

หมวดที่ 8  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 (“อธิบายได้ว่า กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มี
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร”) 
 ............................................................................................................................. ................................. 

2. บัณฑิต 
 (“อธิบายได้ว่า คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การท างานหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา”) 
 ............................................................................................................ .................................................. 

3. นักศึกษา 
 (“อธิบายได้ว่า กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมการดูแล 
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา”) 
 ............................................................................................................................. ................................. 

4. อาจารย ์
 (“อธิบายได้ว่า กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือก
อาจารย์ คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์”) 
 ............................................................................................................................. ................................. 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 (“อธิบายได้ว่า การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบ
หลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชา การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน  แต่
ละรายวิชาการประเมินผู้เรียน การก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ”) 
 ................................................................................. ............................................................................. 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 (“อธิบายได้ว่า ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชา คณะ สถาบัน เพื่อความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์ประจ าหลักสูตร”) 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 
2566 

ปีที่ 2 
2567 

ปีที่ 3 
2568 

ปีที่ 4 
2569 

ปีที่ 5 
2570 

1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - ✓ ✓ 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - ✓ 

13   อื่น ๆ ระบุ ...      

หมายเหตุ :  1) ให้ใส่เครื่องหมาย✓ในช่องปีใดหมายถึงปีที่ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
                2)  กรณีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ข้อ 2 ให้เลือกใช้ข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น  
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หมวดที่ 9  ระบบกลไกของการพัฒนาหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 
อธิบายหรือออกแบบจัดกระท ากับข้อมูลถึงกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้ส าหรับ       การ
พัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม  การ
น ากลยุทธ์การสอนไปใช้  การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน  การวิเคราะห์ผลการประเมินของ
นักศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง  และอธิบายกระบวนการที่จะน าผลการ
ประเมินท่ีได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 
อธิบายหรือออกแบบจัดกระท ากับข้อมูลถึงกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้
วางแผนไว้  เช่น การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้า
ภาคการทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน  การ
จัดอับดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้  และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่นักศึกษาต้องการ 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 
อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพื่อจะได้ข้อมูลต่างๆ  ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล  ดังนี้ 1) นักศึกษาและบัณฑิต  2) ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก  
3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 
ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน  ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 
อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา  รวมทั้งกระบวนการในการ
วางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
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5.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
6.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 6.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
  …….(ระบุรายการหรือหัวข้อกลยุทธ์ หรือวิชาการ พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน และการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับหมวด 
2 ข้อ 2 การวางแผน/กลยุทธ์/การผลิต)….. 
 
 6.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  …..(ระบุการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพอ่ืน ๆ เช่น ผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ).... 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
การส ารวจ/วิจัย ประเมินหลักสตูร/อื่น ๆ 
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ภาคผนวก 2 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 

และให้เป็นไปตามข้อบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา หรอืเป็นไปตามระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่หรือประกาศเพ่ิมเตมิ 
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โหลดได้ที่เว็บส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ภาคผนวก 3 
หลักการจัดเลขรหัสวชิา และความหมายของเลขรหัสวิชา 
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หลักการจัดเลขรหัสวิชา และความหมายของเลขรหัสวิชา 

แนวทางการออกเลขรหสัวิชามีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.  ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 
 2.  การจัดหมวดวิชา หมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International Standard 
Classification Education) เป็นแนวทาง 
 3.  การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
  3.1 ยึดสาระส าคัญ (Concept) ของค าอธิบายรายวิชา 
  3.2 ยึดฐานก าเนิดของรายวิชา 
  3.3 อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
 4.  รหัสวชิาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เลข   3   ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
เลขตัวที่   4     บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที ่  5     บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา (ค าอธิบายรายวิชาว่าด้วยอะไรบ้าง) 
เลขตัวที่   6,7  บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

 
 
 

 
 
 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 

ระดับความยากง่าย หรือช้ันปี 

ลักษณะเนื้อหาวิชา (ค าอธิบายรายวิชาว่าด้วยอะไรบ้าง) 

ล าดับก่อนหลังของวิชา 
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ภาคผนวก 4 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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(ตัวอย่าง) 

 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ที่ ........../........... 
 เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร...........มหาบัณฑิต  สาขาวิชา .......... 

 

 เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร........มหาบัณฑิต สาขาวิชา .........สอดคล้องกับกฎกระทรวง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาพัฒนาหลักสูตร/
ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร.............มหาบัณฑิต สาขาวิชา ................... ประกอบด้วย  
 1. ..................................................  ประธานกรรมการ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 2. ...............................................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก ทางด้านวิชาการ) 
 3. ...............................................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต) 
 4. ...............................................  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ (บุคคลภายนอกจากองค์กรวิชาชีพ) ถ้ามี 
 5. ...............................................  กรรมการ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 6. ................................................  กรรมการ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 7. ..............................................  กรรมการและเลขานุการ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 
หน้าท่ี  1.  ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

     และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
     พ.ศ. 2565 

 2.  จัดท าเอกสาร มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
 3.  ประสานงานและพิจารณาเอกสาร มคอ.3 
 4.  จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
 5.  น าเสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ 
 
 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันท่ี ................. เดือน .........................  พ.ศ. ................  

  สั่ง ณ วันที่ ..........  เดือน ........ พ.ศ. ........ 

         …………………………… 
อธิการลงนาม 
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ภาคผนวก 5 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
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. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้แนบ 
หนังสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก 6 
ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร……………. 
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ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร................ 
ในการประชุมครั้งท่ี ……… / 25…… เมื่อวันท่ี ……..  เดือน ................  พ.ศ.  ………… 

 

 

1.  รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 
 1.1 ชื่อ-สกุล    ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาด้าน...../เชี่ยวชาญเรือ่ง....... 
 1.2 ชื่อ-สกุล    ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาด้าน...../เชี่ยวชาญเรือ่ง....... 
 1.3 ชื่อ-สกุล    ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาด้าน...../เชี่ยวชาญเรือ่ง....... 
 1.4 ชื่อ-สกุล    ผู้ใช้บัณฑิต บริษัท.............ด้าน.......................... 
 1.5 ชื่อ-สกุล    ผู้แทนนักศึกษา สาขาวิชา........................................ 
 
2. ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร........... 

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตร........... 

การปรับปรุงแก้ไข เอกสารหน้า 
 

1. ………………………………………………… 1. …………………………………………….. ......... 
2. ………………………………………………. 1. ……………………………………………. .......... 
3. ………………………………………………. 1. …………………………………………….. .......... 
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ภาคผนวก 7 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม พ.ศ. 25...... กบัหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 25...... 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม พ.ศ. 25.... กับหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.... 
หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.. หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 25.... เหตุผลในการปรบัปรงุ เอกสารหน้าที่

แก้ไข 
ชื่อหลักสูตร     
-ภาษาไทย 
-ภาษาอังกฤษ 

................. 

................. 
................ 
................. 

……………… 
………………. 

 

ชื่อปริญญาและสาขาวชิา     
-ชื่อเต็มไทย 
-ชื่อย่อไทย 
-ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ 
-ชื่อย่อภาษาอังกฤษ 

……………….… 
…………………. 
………………….. 
…………………… 

……………….… 
…………………. 
………………….. 
…………………… 

……………….… 
…………………. 
………………….. 
…………………… 

 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

    

หมวดวชิาเฉพาะ 
1) ......... 
2) ........ 
3) .......... 

............หน่วยกิต 

............หน่วยกิต 

............หน่วยกิต 
 

............หน่วยกิต 

............หน่วยกิต 

............หน่วยกิต 
 

ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับ
..................................... 

 

หมวดวชิาเลือกเสร ี ............หน่วยกิต ............หน่วยกิต   
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(ตัวอย่าง)  
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.... และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.... 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.... หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx เทียบได ้
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx เทียบได ้
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx เทียบได ้
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx เทียบได ้
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx เทียบได ้
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx เทียบได ้
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx  
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx  
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx  
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx เทียบไมไ่ด้ 

เนื่องจาก... 
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx เทียบไมไ่ด้ 

เนื่องจาก... 
Xxx Xxxx Xxxx Xxx Xxx Xxx เทียบไมไ่ด้ 

เนื่องจาก... 
   Xxx Xxx Xxx รายวิชาใหม ่
   Xxx Xxx Xxx รายวิชาใหม ่
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ภาคผนวก 8 
ตารางการสรุปรายวิชาที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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ตารางการสรุปรายวิชาที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
หลักสูตร.................... 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
1.  ..............   
2.  ...............   
3.  ...............   
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ภาคผนวก 9 
ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ / วิทยาลัย 
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ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ / วิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ……… / 25…… เมื่อวันท่ี ……..  เดือน ................  พ.ศ.  ………… 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
คณะ / วิทยาลัย 

การปรับปรุงแก้ไข เอกสารหน้าที่
แก้ไข 

1. ……………………………………… 1. ……………………………………… ……… 
2. ……………………………………… 2. ……………………………………… ……… 
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ภาคผนวก 10 
ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 
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ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 

ในการประชุมครั้งท่ี ……… / 25…… เมื่อวันท่ี ……..  เดือน ................  พ.ศ.  ………… 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ 
สภาวิชาการ 

การปรับปรุงแก้ไข เอกสารหน้าที่
แก้ไข 

1. ……………………………………… 1. ……………………………………… ……… 
2. ……………………………………… 2. ……………………………………… ……… 
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ภาคผนวก 11 
ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการด าเนินงาน 

ของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลกัสูตร 
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ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการด าเนินงาน 
ของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลกัสูตรและวิชาการ 

ในการประชุมครั้งท่ี ……… / 25…… เมื่อวันท่ี ……..  เดือน ................  พ.ศ.  ………… 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย  

ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรและวิชาการ 
การปรับปรุงแก้ไข 

เอกสารหน้าที่
แก้ไข 

1. ……………………………………… 1. ……………………………………… …….. 
2. ……………………………………… 2. ……………………………………… …….. 
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ภาคผนวก 12 
ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
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ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ……… / 25…… เมื่อวันท่ี ……..  เดือน ................  พ.ศ.  ………… 

 

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย การปรับปรุงแก้ไข เอกสารหน้า 
 

1. ……………………………………… 1. ……………………………………… ….….. 
2. ……………………………………… 2. ……………………………………… ……… 
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